
Organismo Indipendente di Valutazione

Allegato alla relazione sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrità - Anno 2021

 Informazioni di supporto

AMBITI
INFORMATIVI

 ELEMENTI
SIGNIFICATIVI

LINK AI DOCUMENTI NOTE  

Performance 
organizzativa

Piano della 
performance 2021- 
2023

https://www.aterprovinciadiro
ma.com/azienda/amministra
zione-
trasparente/performance/pia
no-della-performance/

https://www.aterprovin
ciadiroma.com/aziend
a/amministrazione-
trasparente/performan
ce/delibere-in-
materia-di-
performance-e-
qualita/

Relazione sulla 
performance 2020

https://www.aterprovinciadiro
ma.com/wordpress/wp-
content/uploads/2021/06/Rel
azione-prot.-n.-47-del-01-06-
2021.pdf

Performance 
individuale

Ammontare 
complessivo dei premi

https://www.aterprovinciadiro
ma.com/azienda/amministra
zione-
trasparente/performance/

Regolamento SMVP https://www.aterprovinciadirom
a.com/wordpress/wp-
content/uploads/2021/03/D.C.-
N.-7-DEL-22-03-2021-CON-
REGOLAMENTO.pdf

Regolamento per la 
valutazione individuale
del personale del 
comparto

https://www.aterprovinciadirom
a.com/wordpress/wp-
content/uploads/2015/01/Contr
attoCollettivoDecentratoIntegra  t
ivo-anno2017-2019.pdf

Processo di
attuazione del 
ciclo
della performance

Fasi, tempi e soggetti
coinvolti

1. 31/01: piano della 
performance;

2. Entro 30 gg dall’adozione del
Piano della performance: 
monitoraggio di I livello;

3. 30/04: relazione OIV sul 
funzionamento complessivo 
del sistema di valutazione, 
trasparenza e integrità dei 
controlli interni;

4. 30/06: relazione sulla 
performance;

5. 15/09: documento di 
validazione della relazione e 
sintesi delle carte di lavoro;

https://www.aterprovinci
adiroma.com/wordpress
/wp-
content/uploads/2021/0
3/D.C.-N.-7-DEL-22-03-
2021-CON-
REGOLAM  ENTO.pdf
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6. 30/11: monitoraggio 
premialità

Sistemi e strutture
di supporto

Regolamento del 
diritto di accesso

https://www.aterprovinciadirom
a.com/azienda/amministrazione
-trasparente/corruzione/

Infrastruttura di 
supporto all’OIV

https://www.aterprovinciadirom
a.com/azienda/amministrazione
-trasparente/personale/oiv/

Definizione 
standard di qualità

Codice di 
comportamento di 
Ente

https://www.aterprovinciadirom
a.com/wordpress/wp-
content/uploads/2015/01/07_C
odice_Etico_e_  di_Condotta_AT
ER__Prov_RM_2018.pdf

Carta dei servizi https://www.aterprovinciadirom
a.com/inquilini/diritti-e-doveri/

Regolamento di 
istituzione e 
funzionamento del 
CUG

https://www.aterprovinciadirom
a.com/azienda/amministrazione
-
trasparente/organizzazione/arti
colazione-d  egli-uffici/

Attuazione del 
programma per la 
trasparenza e 
l’integrità

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza 2021-
2023

https://www.aterprovinciadirom
a.com/azienda/amministrazione
-trasparente/corruzione/

Relazione annuale 
RPCPT 2021

https://www.aterprovinciadirom
a.com/azienda/amministrazione
-trasparente/corruzione/

Procedura per la 
segnalazione delle 
condotte illecite e di 
tutela del segnalante 
(c.d. whistleblower)

https://www.aterprovinciadirom
a.com/wordpress/wp-
content/uploads/2015/01/D.C._
n._23_del_26.09  .2018.pdf

Modalità di 
monitoraggio 
dell’OIV

Incontri OIV -
riepilogo 
date/protocollo verbali:

1.  Verbale n. 7 del 19-
02-2021;

2. Verbale n. 8 del 15-
03-2021;

3. Verbale n. 9 del 02-
11-2021.
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