Azienda Territoriale per 1’Edilizia Residenziale
|“l|” |||||I sz&I@l& Pubblica della Provincia di Roma
DELIBERA COMMISSARIALE n. ¥ del 3!- 0/ 20[?»

OGGETTO: Approvazione Nuova Pianta Organica Aziendale

Il Commissario Straordinario

VISTA la Legge Regionale n. 30 del 3 settembre 2002 recante “I'Ordinamento
degli enti regionali operanti in materia di edilizia residenziale pubblica”;

VISTA la Legge Regionale n. 1 dell' 11 Novembre 2004, “Nuovo Statuto della
Regione Lazio";

VISTO lo Statuto dellATER della Provincia di Roma approvato con D.G.R. n.
380 del 25.03.2005, modificato con D.G.R. N. 603 del 30.06.2005 e con D.G.R.
n. 196 del 10.04.2006, e aggiomato con delibera del C.d.A. n. 2/7 del
19.12.2012;

VISTA la D. G. R. n. 585 del 7 ottobre 2016, con la quale la Giunta Regionale,
al fine di assicurare alle Ater del Lazio la continuita aziendale, ha stabilito la
proroga dei commissariamenti straordinari delle stesse che dureranno fino
“all'approvazione della legge di riforma prevista dall'art. 22 della legge regionale
n. 4/2013, e comunque non oltre il 30 settembre 2017,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio 9 novembre 2016
n.T00221 con il quale & stato nominato Commissario Straordinario dell’Azienda
Territoriale per I'Edilizia Residenziale Pubblica della Provincia di Roma:

CONSIDERATO che il sopraindicato decreto n. T00221 del 9 novembre 2016 al
punto 2 stabilisce che il Commissario restera in carica, con i poteri del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione, fino all'approvazione della legge
di riforma prevista dall'art. 22 della legge regionale n. 4/2013, e comunque non
oltre il 30 settembre 2017;

VISTA |a delibera commissariale n. 30 del 23.11.2016 di presa d'atto della
nuova pianta organica aziendale con la quale & stata differita la definitiva
approvazione dopo {a verifica da parte della Regione Lazio del rispetto degli
indirizzi in materia di politica organizzativa e del personale degli Enti pubblici
dipendenti; in attuazione dell'art. 2 della L.R. 18.2.2012 n. 6 come modificata
dall'art. 2 della L.R. 14.7.2014 n. 7;



PRESO ATTO che:

- la Direzione Generale aziendale ha provveduto con PEC del 25.1.2016 prot.
n. 2020 a trasmeftere alla Direzione Regionale Risorse Umane e Sistemi
Informativi la delibera di presa d'atto della nuova pianta organica in
attuazione della circolare 1.8.2014 n. 445408;

- nessun riscontro € ad oggi pervenuto a questa Azienda da parte della
suddetta Direzione Regionale e che, pertanto, essendc decorso il termine di
60 giorni previsto dalla menzionata circolare n. 445408, dli atti in questione
devono ritenersi conformi agli indirizzi regionali;

P.Q.M.

DELIBERA

A) di approvare in via definitiva la nuova pianta organica allegata alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale;

B) di approvare in via definitiva i conseguenti nuovi Funzionigramma e
Regolamento per l'assetto organizzativo dellAzienda, il funzionamento e
attivitd delle singole strutture organizzative, conformati alla nuova
articolazione strutturale dell’'Azienda;

C) di dare mandato al Direttore Generale per I'attribuzione delle risorse umane
effettivamente incardinate in Azienda ai vari Servizi, Uffici & Sezioni, tenuto
conto degli obiettivi strategici ed indirizzi programmatici assegnati con
delibera commissariale del 31.01.2017 n.6;

D) di dare mandato al Direttore Generale per la pubblicazione della presente
sul sito web aziendale e per la trasmissione alla Regione Lazio.




