Azienda Territoriale per PEdilizia Residenziale

Pubblica della Provincia di Roma
Direzione Generale

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N. 21 DEL 31.01.2017

OGGETTO: attuazione nuova pianta organica, regolamento per l'assetto organizzativo
dellAzienda e funzionigramma approvati in via definitiva con delibera del Commissario
Straordinario n. 7 del 31.01.2017.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Nazzareno Mannino

VISTA la Legge Regionale n. 30 del 3 settembre 2002 recante “I'Ordinamento degli enti
regionali operanti in materia di edilizia residenziale pubblica”;

VISTO lo Statuto del’ATER della Provincia di Roma approvato con D.G.R. n. 380 del
25.03.2005, modificato con D.G.R. N. 603 del 30.06.2005 e con D.G.R. n. 196 del
10.04.2006, e aggiornato con delibera del C.d.A. n. 2/7 del 19.12.2012;

VISTO il Regolamento per l'assetio organizzativo dell’Azienda, il funzionamento e le
attivita delle singole strutture organizzative nonché i criteri e le modalita di conferimento
degli incarichi delle strutture stesse, di controllo e di verifica dell'attivita dei dirigenti, di
reclutamento del personale e di ricorso a consulenze professionali esterne o a rapporti
di collaborazione a tempo determinato, approvato con Delibera del Commissario
Straordinario n. 7 del 31.01.2017;

VISTO in particolare l'art. 11 comma 3 lett. d) punti 1) e 2) della L.R. n. 30/2002
secondo cui il Direttore Generale sovraintende alla gestione delle risorse umane,
finanziarie e patrimoniali assegnate dal consiglic di amministrazione, assicurando
refficienza e l'efficacia dell'azione tecnico-amministrativa, e provvede, nel rispetto di
quanto previsto nel regolamento di organizzazione: 1) all'organizzazione delle strutture,
2) al conferimento degli incarichi di direzione delle strutiure, definendo funzioni e
competenze;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio del 23 giugno 2010, n. 294
“Atto di indirizzo in materia di contenimento dei costi, riduzione e riqualificazione della
spesa pubblica regionale” con cui gli Enti e/o societa collegate con la Regione sono
state inviate ad attivare, attraverso una puntuale ricognizione delle risorse finanziarie
disponibili ed una attenta valutazione in merito allimpiego delle stesse, azioni tese alla
razionalizzazione ed all'ottimizzazione delle attivitd gestionali complessive nonché ad
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una migliore finalizzazione delle decisioni operative rispetto agli obiettivi strategici di
contenimento della spesa delineati dalla D.G.R. sopra citata;

VISTA la Delibera Commissariale n. 6 del 31.01.2017 con cui sono stati fissati gli
obiettivi strategici aziendali per I'esercizio 2017 prevedendo tra questi la definizione e
I'attuazione dell'organigramma e del funzionigramma aziendale;,

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 7 del 31.01.2017 con cui & stata
approvata la nuova pianta organica prevedente, rispetto all'attuale, la contrazione degli
Uffici da 22 a 15 ed il contestuale incremento delle Sezioni da 33 a 35, nonché la
riduzione dei Servizida 5 a 4;

CONSIDERATO che il nuovo assetto organizzativo prevede una diversa articolazione
dei Servizi, degli Uffici e delle Sezioni nonché delle competenze assegnate agli stessi,
cosi come risulta dalla pianta organica, dal Regolamento per l'assetto organizzativo
dell'Azienda, il funzionamento e le attivita delle singole strutture organizzative nonché i
criteri e le modalita di conferimento degli incarichi delle strutture stesse, di controllo e di
verifica dell'attivita dei dirigenti, di reclutamento del personale e di ricorso a consulenze
professionali esterne o a rapporti di collaborazione a tempo determinato, e dal
funzionigramma come approvati con la richiamata delibera del Commissario
Straordinario n. 7 del 31.01.2017;

RITENUTO necessario, al fine di dare completa e perfetta attuazione alla Delibera
Commissariale anzidetta, adottare la nuova pianta organica allegata alla presente
Determinazione e di essa facente parte integrante e sostanziale;

DETERMINA
Per quanto in premessa,

« di adottare la pianta organica approvata con Delibera Commissariale n. 7/2017,
allegata alla presente Determinazione e di essa facente parte integrante e
sostanziale, in uno al Regolamento per lassetto organizzativo ed al
Funzionigramma anch’essi allegati;

« di confermare gli incarichi di direzione dei Servizi, cosi come articolati nel nuovo
modello organizzativo approvato con Delibera Commissariale n. 7/2017 a tutti i
Dirigenti in servizio con le seguenti attribuzioni:

- Servizio Amministrazione — dott. Lino Gaspare Barcaroli;

- Servizio Avvocatura — avv. Franco Bartolomei;

- Servizio Gestione Immobili e Patrimonio — dott. Luigi Bussi;
- Servizio Tecnico — ing. Giancarlo Mongelli.
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di attribuire, al fine di garantire la piena funzionalita dell'Azienda, in via transitoria
ai Dirigenti le competenze e le responsabilita degli Uffici e delle Sezioni, cosi
come risultano dal modello organizzativo allegato alla presente determinazione;

di demandare a ciascun Dirigente, al fine di un eventuale perfezionamento
dellassetto  organizzativo, la proposta di modifica/integrazione del
funzionigramma relativo al servizio di competenza;

di procedere con successive determinazioni, a conferire gli incarichi di
Responsabili degli Uffici e delle Sezioni, honché ad atiribuire le risorse umane
disponibili;

di differire I'esecutivitad della presente Determinazione allatto della compiuta
attribuzione del personale.

Il DIRE E GENERALE
(Ing. Na Mannino)
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