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Determinazione Direttoriale n. 104 del 15 marzo 2018

Oggetto: ratifica accordo cassa.

Il Direttore Generale

Visti:

Lo Statuto dellAter della Provincia di Roma approvato con D.G.R. Lazio n. 380 del
25.03.2005, modificato con D.G.R. Lazio n. 603 del 30.06.2005 nel testo vigente a
seguito delle successive modifiche e aggiornamenti;

il Regolamento per I'assetto Organizzativo dell'Azienda, per il funzionamento e per le
attivita delle singole strutture organizzative, nonché i criteri e le modalita di
conferimento degli incarichi delle strutture stesse, di controllo e di verifica dell’attivita
dei Dirigenti, aggiornato con delibera del Commissario Straordinario n. 7 del
31.01.2017 ed in particolare I'art. 15 sulle funzioni del Direttore Generale;

la Delibera Commissariale n. 5 del 4 gennaio 2016 con cui & stato affidato Alllng.
Nazzareno Mannino, ai sensi dell'art. 13 dello Statuto Aziendale, l'incarico di Direttore
Generale, nonché la delibera n. 33 del 29/11/2016 di riconferma nell'incarico;

lart. 13 del vigente Statuto dell’Azienda relativo alle competenze del Direttore
Generale;

il Regolamento di contabilita, approvato dal C.d.A. con delibera n. 1/6 del 30/03/2005,
ed in particolare l'art. 26 che definisce gli organi competenti all’assunzione di spese;

la Deliberazione Commissariale n. 3 del 17.01.2018 per I'esercizio provvisorio del
Bilancio 2018

Premesso

che il trattamento di previdenza e di quiescenza del personale dipendente
dellA.-T.E.R. della Provincia di Roma é affidata alla Cassa di Previdenza e
Quiescenza per il personale dipendente delle A.-T.E.R. del Comune di Roma e
A.T.E.R. della Provincia di Roma (C.F. 00710790585) con sede legale in Roma,
Lungotevere Tor di Nona n. 1 — 00186;

che nel tempo é stato maturato un debito nei confronti della predetta Cassa che al 31
dicembre 2017, esclusi gli interessi relativi allanno 2017, & risultato pari ad euro
1.032.586,02;

che fale predetto debito attiene al mancato versamento delle quote di trattamento
relative alle gestioni maturate a far data dall’'esercizio 2013;
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- che l'attuale gestione Aziendale a copertura del debito maturato ha provveduto, con
grandi sforzi, ai seguenti versamenti:

v € 66.230,04 per accantonamento TFR 2012 e Rivalutazione delle quote
accantonate al 31.12.2011;

v € 220.866,17 per accantonamento TFR 2013 e Rivalutazione delle quote
accantcnate al 31.12.2012,

v € 272.844,05 per accantonamento TFR 2016;
v € 93.770.78 per acconto sull'accantonamento TFR 2017;

v € 99.660,00 per le quote del TFR afferenti ai dipendenti Iing. Giancarlo
Mongelli, Dott. Lino G. Barcaroli, Arch. llaria Pucci, Sig. Fabio Taborro cessati
dal servizio e/o collocati in quiescenza al 31/12/2017, e Arch. Anna Trinchese
con data di collocamento in quiescenza 28/02/2018;

— che la Cassa deve tutelare i legittimi interessi dei propri iscritti e di contro 'Azienda
deve porre in essere tutti gli strumenti idonei alla concretizzazione dei predetti
interessi;

Preso atto
— che tra le parti dopo ripetuti incontri e trattative si & addivenuti alla sottoscrizione di un
piano di rientro del debito, riconosciuto alla data di sottoscrizione del piano stesso in
complessivi euro 832.926,02;

- che i termini deil'accordo concretizzano il pagamento del residuo debito in n. 10 rate
mensili di importo pari a euro 38.871,92 ciascuna e di ulteriori n. 10 rate mensili di
importo pari a euro 54.420,68 ciascuna con scadenza il giorno 25 di ciascun mese a
partire da quello di stipulazione dell’accordo;

- che La Cassa, a transazione di ogni pretesa in merito al ritardo e inadempimento fino
ad ora verificato, ha assunto I'impegno a non intraprendere alcuna azione risarcitoria
e/o restitutoria sul debito sino ad ora maturato a condizione del corretto adempimento
di quanto previsto nell'accordo, e contestualmente ha assunto l'impegno, a partire
dalla data di sottoscrizione del presente accordo, di ripristinare le ordinarie prestazioni
nei confronti del personale dell’A.T.E.R. della Provincia di Roma iscritto alla Cassa;

Ritenuto
——che le condizioni-indicate nel predetto-piano-di rientro-sono-finalizzate a-tutelare gli
interessi dei dipendenti iscritti alla Cassa e che 'ammontare del debito & incontroverso
perché & stato precedentemente riconosciuto negli incontri tecnici propedeutici al
perfezionamento dell'accordo;,
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- che debba prendersi atto e ratificare 'accordo stesso,
DETERMINA

- di prendere atto e ratificare I'accordo, che si ailega alla presente determinazione a
farne parte integrante, inscindibi'e e sostanziale, riguardante il piano di rientro del
debito stipulato in data 15 marzo 2018 tra 'A.T.E.R. Azienda Territoriale per I'Edilizia
Residenziale Pubblica della Provincia di Roma (C.F./P.l. 07756461005), con sede
legale in Roma, Via Ruggero di Lauria, 28 - 00192, in persona del legale
rappresentante pro tempore, Direttore Generale Ing. Nazzareno Mannino e la Cassa
di Previdenza e Quiescenza per il personale dipendente delle A.T.E.R. del Comune di
Roma e A T.E.R. della Provincia di Roma (C.F. 00710720585), con sede legale in
Roma, Lungotevere Tor di Nona n. 1 - 00186, in persona del Presidente e legale
rappresentante pro tempore, Dott. Graziano Astri;

- di dare mandato alla segreteria della Direzione Generale perché la presente
determinazione direttoriale corredata del piano di rientro sia trasmessa per
adempimento all'Ufficio Risorse Umane ed all'Ufficio Tesoreria e per conoscenza al
sig. Commissario Straordinario nonché per la pubblicazione sul sito web aziendale.

- di revocare le precedenti proposte di pagamento rimaste inevase a favore della Cassa
di Previdenza e Quiescenza a titolo di TFR maturato a tutto il 31.12.2017 e di
impegnare in conto residui, per la successiva liquidazione, € 932.926,02, sul capitolo
URISU $.412.002.005 “Cassa di Previdenza e Quiescenza”, quali somme dovute
come da accordo in premessa specificato e relative alle quote di accantonamento e di
rivalutazione del TFR al 31.12.2017 di tutto il personale dipendente dellAzienda
iscritto alla Cassa di Previdenza e Quiescenza.

1l Dirgttord Generale
Ing. N eho Mannino






