Documento di validazione della Relazione sulla Performance relativa all'anno 2018

La Relazione annuale sulla performance approvata con prot. n. u 77/2019 da Commissario Straordinario
dell'Ater Provincia di Roma & validata dall'OIV ai sensi dell’articolo 14, camma 4, lettera c) del d.lgs.
150/2009 e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Si sottolinea che la validazione della Relazione & intesa come validazione” del processo di misurazione e
valutazione svolto dall'amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi ed
individuali riportati nella Relazione, cid in coerenza con il ruolo dell’O1V di organismo che assicura lungo
tutto il ciclo della performance 1a correttezza e coerenza dal punto di vista metodologico dell’'operato
dell'amministrazione.

( dati e la metodologia su cui si & fondate il processo di validazione sono contenuti nella documentazione &
nelle carte di lavoro che sono contemplate nel corso del processo stesso e svolto dall'OlV in collaborazione
con gli uffici competenti relative al sistema di Misurazione Valutazione della Performance nel corso el2018.

Il Piano e la Relazione sulla Performance predisposti dall'ente rispondono ai requisiti formali e sostanziali di
comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni in merito ai risultati programmati e
raggiunti (art. 4, c. 2 lettera f, del d.lgs. n. 150/2009). le presenti motivazioni sono basate sull'attivita di tutto
I'anno di esercizio e con specifiche analisi intermedie al suo compimento. Tali attivita si sono ispirate a
principi di trasparenza, attendibilita, ragionevolezza, evidenza, tracciabilita, verificabilits, indipendenza e
imparzialita.

| dati e gli indicatori relativi agli obiettivi e ai risultati raggiunti, nonché 1a citata attivita di
accompagnamento e verifica permettono di affermare che i sistemi di misurazione e valutazione della
performance dell'ente hanno permesso all'ente stesso di tendere ad un miglioramento della propria
capacita di garantire le finalita istituzionali.

Ci si attende per il prossimo Piano della Performance di tener conto degli esiti delle valutazioni effettuate

con il coinvalgimento dei cittadini/utenti finali, nonché, ove presenti, dei risultati prodotti dalle indagini e
dalle analisi condotte dagli altri soggetti indicati all’articolo 14, comma 4-bis, del d.Igs. 150/2009.
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