OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA SA E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261

Art. 10 D.Lgs. N. 33/2013

Art. 10 D.Lgs. N. 33/2013

FASE RIFERIMENTO NORMATIVO CONTENUTO DELL'OBBLIGO AGGIORNAMENTO Responsabile trasmissione " .
documenti Responsabile pubblicazione

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo
per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti dicuiainn.2e 3,

L . & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023 Dibattito pubblico

(da intendersi riferito a quello facoltativo) Tempestivo RUP Ufficio Gare e Contratti
Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 Dibattito pubblico obbligatorio

Pubblicazione

Documenti di gara. Che comprendono, almeno: Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Art. 82, d.Igs. 36/2023 Documenti di gara
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 Tempestivo RUP Ufficio Gare ¢ Contratti
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato 11.7)

Art. 28, d.Igs. 36/2023 Trasparenza dei contratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo RUP Ufficio Gare e Contratti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’'operatore
economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
(operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione,
al momento della

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla |. 108/2021 presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert
D.P.FLM .20 g'lugno 2023 recalntfa LlneF guida volté a favorire le pari opp?rtur'nlta‘! ' Da publ?llcarel succe's'swarnerjt‘e alla pubblicazione RUP Ufficio Gare ¢ Contratti
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei degli avvisi relativi agli esiti delle procedure

contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/2023 )

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra
soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni
economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

AFFIDAMENTO

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2; D.Igs. 201/2022 Tempestivo RUP Ufficio Gare e Contratti
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica




