l A I ER Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale
!

il | - =
@"'“ VINCIA DIROMA Pubblica della Provincia di Roma

DELIBERA COMMISSARIALE n. 5. del Q.02 .2.c26

Oggetto: approvazione e adozione Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/01

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la Legge Regionale 2 settembre 2002 n. 30 recante
I“Ordinamento degli enti regionali operanti in materia di edilizia
residenziale pubblica”;

VISTO lo Statuto del’lATER della Provincia di Roma approvato con
D.G.R. n. 380 del 25 marzo 2005 nel testo vigente a seguito delle
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio 26 maggio
2025, n. T00072 di nomina del Commissario Straordinario
dell’Azienda Territoriale per ['Edilizia Residenziale pubblica
(A.T.E.R.) della Provincia di Roma;

VISTO il Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231
recante la “Disciplina della responsabilita amministrativa delfle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29
seftembre 2000, n. 300,

PRESO ATTO che FA.N.AC. con le «Nuove linee guida per
l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli
enti pubblici economici», approvate con delibera n. 1134 del 8
novembre 2017, ha confermato linclusione degli enti pubblici
economici tra i soggetti tenuti ad applicare la normativa in tema di
prevenzione della corruzione e di trasparenza, “in quanto
compatibile” (nuovo art. 2-bis, co. 2 lettera a), del D. Lgs. n. 33/2013
s.m.i.);

ATTESO che le predette linee guida dispongono che gli enti pubblici
economici sono tenuti ad adottare un PTPC o, in alternativa, ove
abbiamo gia adottato un “modello 231", un documento unitario
contenente le misure di prevenzione della corruzione proprie del

1




“‘modelio 231" e le misure integrative previste dal co. 2-bis dell'art. 1
della L. n. 190/2012 s.m.i.;

CONSIDERATO che:

— PATER della Provincia di Roma con delibera del Commissario
Straordinario n. 31 del 31.07.2014 ha adottato ili Modello di
Organizzazione, di Gestione e Controllo di cui al D. Lgs. n.
231/2001 s.m.i esteso nel proprio ambito di applicazione a tutte le
ipotesi di reato considerate, nel lato attivo e passivo, della L. n.
190/2012 s.m.i., e definite in conformita con le disposizioni del
Piano Nazionale Anticorruzione;

- il predetto modello & stato aggiornato da ultimo con Delibera
Commissariale n. 21 del 08/10/2019;

- le modifiche al decreto 231/2001 sono state introdotte
dalla Legge 9 marzo 2022 n.22, che ha aggiunto gii articoli 25-
septiesdecies e 25-duodevicies, e dalla Legge 9 ottobre 2023 n.
137, che ha modificato laricolo 24 e 25-octies ampliando
linventario dei reati presupposto della responsabilita
amministrativa degli enti iI che rende necessario procedere
allaggiornamento aziendale;

PRESO ATTO che, conseguentemente, con Determinazioni
Direttoriali n. 72 del 06/11/2023 e n. 148 del 06.05.2025, & stato
affidato I'incarico di aggiornamento del Modello di Organizzazione, di
Gestione e Controllo di cui al D. Lgs. n. 231/2001 di ATER della
Provincia di Roma;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante le "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione",

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto
il “Riordino delfa disciplina riguardante il diritfo di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delfe pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO CHE:

— ai sensi della normativa sopra citata, occorre provvedere
annualmente alla redazione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT)
entro il 31 gennaio dell'anno di riferimento;

— con Delibera Commissariale n. 2 del 03/07/2025 & stato
approvato e adottato il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2025-2027 predisposto dal
RPCT aziendale Dott.ssa Alessandra Briotti;




PRESO ATTO che in ossequio alla Legge 9 marzo 2022 n. 22 e
alla Legge 9 ottobre 2023 n. 137 & necessario aggiornare il Modello
di Organizzazione, di Gestione e Controllo aziendale;

ATTESO CHE la societa incaricata ha trasmesso il Modello di
Organizzazione, di Gestione e Controllo aziendale con PEC del
26/03/2024 acquisita in atti con prot. n. 2370 del 03/04/2024 e
trasmesso aggiornato con mail del 25.06.2025;

VISTA la nota prot. n. 65 del 09.09.2025 con cui il Direttore Generale
ha relazionato il procedimento sin qui descritto e ha trasmesso |l
Modello di Organizzazione, di Gestione e Controlio aziendale
predisposto dalla societa incaricata con Determinazione Direttoriale
n. 72 del 06/11/2023 e n. 148 del 06/05/2025,

RITENUTO necessario adottare il Modello di Organizzazione, di
Gestione e Conirollo aziendale del quale, in ossequio alla delibera
ANAC n. 1134 del 8 novembre 2017, fara parte integrante anche il
PTPCT adottato e approvato con Delibera Commissariale n. 2 del
03.07.2025;

P.Q.M.
DELIBERA

- di approvare e adottare il Modello di Organizzazione, di
Gestione e Controllo cosi come trasmesso dalla societa
incaricata che allegato alla presente delibera ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

- di demandare al Direttore Generale la pubblicazione del Modeilo
di Organizzazione, di Gestione e Confrollo unitamente alla
delibera sul sito istituzionale di ATER,;

- di demandare al Direttore Generale la diffusione del Modello di
Organizzazione, di Gestione e Controllo a tutti i dipendenti;

- di demandare alla Segreteria la trasmissione della presente
delibera alla Regione Lazio.

IL Commissario Straordinario
Paolo Della Rocca




