INFORMAZIONI PERSONALI

19/12/19

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

21/01/2024 ad oggi

07/07/2022-20/01/2024

Curriculum vitae

Gianluca Marra

Dirigente a tempo indeterminato presso 'A.t.e.R. della Provincia di Roma
At.e.R. Provincia di Roma

Via Ruggero di Lauria, 28 00192 Roma

www.aterprovinciadiroma.it

Responsabile del Servizio Amministrazione Coordinamento integrato e direzione strategica dei
settori Contabilita, Risorse Umane e Sistemi Informatici, con l'obiettivo di ottimizzare i processi
organizzativi, garantire la compliance normativa e guidare la transizione digitale.

Ufficio Contabilita e Bilancio: Supervisione dellintero ciclo contabile e garanzia del rigoroso rispetto
degli adempimenti fiscali. Predisposizione dei bilanci previsionali € consuntivi (strutturati ex art. 2423 e
ss. c.c. e in applicazione dei principi OIC). Monitoraggio del controllo di gestione per tracciare l'impiego
delle risorse e assicurare la piena accountability aziendale.

Ufficio Risorse Umane: Promozione di una gestione integrata e strategica del personale. Guida della
revisione strutturale della pianta organica per limplementazione di sistemi di razionalizzazione della
spesa. Supporto alladozione di strumenti dematerializzati per il lavoro agile, orientando le
performance al raggiungimento degli obiettivi organizzativi.

Ufficio Sistemi Informatici: Direzione del processo di dematerializzazione e digitalizzazione
attraverso limplementazione di nuovi sistemi di protocollazione elettronica e gestione documentale.
Coordinamento dellaggiornamento dellinfrastruttura IT, innalzando i livelli complessivi di sicurezza e
resilienza sistemistica.

Attivita o settore L'Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale Pubblica (ATER) della Provincia di
Roma, istituita per trasformazione del preesistente IACP con legge regionale 3 settembre 2002 n. 30,
€ un ente pubblico economico dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale,
patrimoniale, finanziaria e contabile. LAzienda ha il ruolo di operatore pubblico dell'edilizia e di
Gestore del patrimonio immobiliare affidatole, quale ente strumentale della Regione Lazio e di
supporto agli enti locali e di altri soggetti pubblici per le politiche abitative.

Dirigente a tempo indeterminato presso I'A.t.e.R. del Comprensorio di
Civitavecchia.

A.t.e.R. del Comprensorio di Civitavecchia

Via Don Milani 6, 00053 Civitavecchia (RM)

www.atercivitavecchia.it

Responsabile dell’Area Finanza e Finanziamenti Terzi

Gestione e Monitoraggio PNRR/PNC: Studio e monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari (PNC)
destinate al miglioramento e all'efficientamento del patrimonio immobiliare aziendale.

Valutazione e Rendicontazione: Valutazione tecnhico-progettuale, analisi delle rendicontazioni ed
elaborazione dei dati contabili all'interno delle principali piattaforme ministeriali (RGS, ReGiS e BDAP-
MOP).

Analisi Bilancistica: Studio e gestione degli aspetti di bilancio inerenti ai fondi perenti pubblici.
Scouting Finanziamenti: Ricerca, analisi e individuazione di misure agevolative presso enti pubblici
nazionali e istituzioni comunitarie (inclusa la partecipazione a iniziative della Commissione Europea,
come il New European Bauhaus).
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1/09/2019 — 06/07/2022

01/07/2013-03/07/2019

03/2009-06/2013

Attivita o settore L'Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale Pubblica (ATER) del Comprensorio di
Civitavecchia, istituita per trasformazione del preesistente IACP con legge regionale 3 settembre 2002
n. 30, & un ente pubblico economico dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale,
patrimoniale, finanziaria e contabile.

Collaboratore in comando funzionale presso I'Ufficio di Coordinamento dei fondi
comunitari e relative attivita di comunicazione - Ufficio di Gabinetto della Regione
Lazio

Lazio Innova S.p.A.

via Marco Aurelio 26/a, 00184 Roma
www.lazioinnova.it

quadro direttivo

Attivita o settore Societa in house della Regione Lazio (ex Sviluppo Lazio), opera a vantaggio delle
imprese e della pubblica amministrazione locale nellerogazione di incentivi a valere su risorse
regionali, nazionali e/o europee; nel sostegno al credito e rilascio di garanzie; nell'housing sociale;
negli interventi nel capitale di rischio; nei servizi per linterazionalizzazione, promozione delle reti
d’impresa e delle eccellenze regionali; nei servizi per la nascita e lo sviluppo d'impresa; nelle misure
per l'inclusione sociale. Svolge anche funzioni di assistenza tecnica specialistica alla Regione Lazio,
con particolare riferimento all'attuazione della programmazione europea e nazionale.

Componente della Segreteria Particolare della Vicepresidenza della Regione
Lazio

Regione Lazio

via Cristoforo Colombo, 212, 00154 Roma (Italia)

www.regione.lazio.it

Funzionario cat. “D”

Attivita o settore Pubblica Amministrazione

Quadro direttivo - responsabile Contact Point

Sviluppo Lazio S.p.A.
via Vincenzo Bellini 22, 00198 Roma (ltalia)

Coordinamento e Gestione Servizi: Responsabile del contact point Informa Lazio, coordinando il
team informativo sulle misure agevolative (regionali, nazionali ed europee) a supporto di PMI, enti
locali e cittadini.

Sviluppo Reti Territoriali: Progettazione e attivazione degli sportelli locali "Informa Lazio" per
I'animazione economica e il networking tra gli enti erogatori di servizi alle imprese.

Gestione Fondi e Programmazione Regionale: Attuazione tecnica e finanziaria di investimenti
(pubblici e privati) per lo sviluppo di infrastrutture, il sostegno all'occupazione e il reperimento di risorse
in un‘ottica di sostenibilith ambientale.

Advisory e Assistenza Tecnica: Consulenza economico-finanziaria alla Regione e ad altre PA per
limplementazione di politiche di sviluppo regionale.

Promozione e Valorizzazione: Coordinamento provinciale per la promozione socio-economica del
territorio e delle risorse a favore di distretti industriali e sistemi produlttivi locali, inclusa l'organizzazione
di convegni e workshop istituzionali.

Monitoraggio e Valutazione Impatto: Analisi dei dati e redazione di report per Sviluppo Lazio S.p.A.
sullefficacia e I'andamento (territoriale, economico e merceologico) delle misure agevolative,
supportando le fasi di rendicontazione.

Attivita o settore Societa in House della Regione Lazio, ha operato quale strumento di attuazione della
programmazione regionale con la realizzazione tecnica e finanziaria di investimenti pubblici e privati,
orientati a rafforzare le infrastrutture regionali, le attivita produttive, 'occupazione.
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2009-2010

12/2006-03/2009

01/2007-03/2009

2007-2008

1991-2006

Curriculum vitae

Membro del Consiglio di Amministrazione
Broadcasting Innovation Group Societa Cooperativa per Azioni, Roma (ltalia)

Membro del Consiglio di Amministrazione della Soc. Coop. per Azioni Broadcasting Innovation Group,
editrice del quotidiano "Gli Altri" — incarico svolto a titolo gratuito.

Quadro Direttivo
Sviluppo Lazio S.p.A., Roma (Italia)

Via Vincenzo Bellini 22, 00198 Roma

Presidente del Comitato tecnico di coordinamento del Fondo del Microcredito della Regione Lazio

Quadro Direttivo - Responsabile Fondo Microcredito della Regione Lazio

Sviluppo Lazio S.p.A.
via Vincenzo Bellini 22, 00198 Roma (ltalia)

Direzione del Fondo Regionale per il Microcredito (Sviluppo Lazio S.p.A.) Incarico conferito dal
Consiglio di Amministrazione a dicembre 2006, in attuazione della L.R. 10/2006. Gestione integrale
dell'operativita del Fondo: dalla stesura della regolamentazione iniziale fino alle procedure di
rendicontazione finale.

Principali responsabilita:

Regolamentazione e Setup: Predisposizione del Regolamento del Fondo e di tutta la
documentazione funzionale alla sua operativita.

Gestione Attuativa: Definizione degli atti per lindividuazione dei soggetti attuatori della Legge
Regionale (dettagliando criteri per i beneficiari, fasi di istruttoria, erogazione, incasso e recupero
crediti), garantendone la supervisione e il coordinamento.

Pianificazione e Controllo di Gestione: Elaborazione e redazione annuale di:

o Piano Previsionale: definizione degli obiettivi e delle attivita del Fondo per singolo
asse di intervento.

Budget annuale: stima e allocazione dei costi operativi per l'attuazione del Piano.

Relazioni consuntive: rendicontazione dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi
prefissati.

o Consuntivo dei costi e Resoconto finanziario: monitoraggio (entro il 31 marzo di
ogni anno) delle movimentazioni in entrata e in uscita, con calcolo dei saldi e
dettaglio analitico delle voci di spesa.

Relazioni Istituzionali: Gestione dei rapporti con i Soggetti Finanziatori. Invio della documentazione
strategica e contabile, previa approvazione del CdA di Sviluppo Lazio, ai Soggetti Coordinatori previsti
dalla Legge Regionale.

Consulente
Comune di Roma - Assessorato alle Pari Opportunita, Roma (ltalia)

Redazione del progetto, con rivisitazione delle linee guida e studio della convenzione con gli Istituti di
credito, per la realizzazione del Microcredito per donne separate — incarico svolto a titolo gratuito.

Assistente tecnico
Telecom ltalia S.p.A., Roma (ltalia)

Responsabile della Gestione patrimoniale degli immobili ricadenti nella giurisdizione della Direzione
Regionale Lazio. Ha coordinato le attivita di:

= Gestione dei rapporti con gli studi di progettazione;

= Studio e disamina preventivi tecnici;
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1986-1991

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2026

2012

2005

CORSI DI FORMAZIONE

2025

2025

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

19/12/19

= Emissione fatture;
= Studio ed applicazione delle normative Urbanistiche vigenti;

= Gestione del personale.

Impiegato
A.S.S.T. Azienda di Stato per i Servizi Telefonici - Ministero Poste e Telecomunicazioni,

Master di 2° livello in “Scienze della Pubblica Amministrazione” conseguito

presso I'Universita Guglielmo Marconi di Roma, con tesi intitolata “Gli Istituti Autonomi
per le Case Popolari si trasformano in ATER: storia delle variazioni normative sulla gestione delle
dimore per le classi operaie e la grande asimmetrica contraddizione della giurisprudenza attuale”

Laurea in Studi Strategici e Scienze Diplomatiche conseguita presso la Link
University di Roma, con tesi intitolata “Opinione pubblica e sondocrazia: | sondaggi e la loro
evoluzione dagli anni ‘70 al web 2.0".

Laurea in Scienze Politiche conseguita presso [I'Universita degli Studi
Internazionali — Libera Universita San Pio V di Roma, con tesi intitolata “La conferenza

di Helsinky ed i suoi effetti economici sui regimi comunisti del’Europa centro — orientale”.

Il RUP e la gestione delle procedure di gara: istruzioni per I'uso. Corso di formazione base per la
qualificazione delle stazioni appaltanti.

La procedura di gara e la redazione degli atti alla luce della giurisprudenza. Corso di formazione base
per la qualificazione delle stazioni appaltanti.

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B1 B1 Bl B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Riconoscimenti e premi

Seminari

19/12/19

Curriculum vitae

Eccellenti competenze comunicative, acquisite durante le varie esperienze lavorative, svolgendo
mansioni che hanno previsto le costanti relazioni interpersonali ed | rapport con le Istituzioni.

L'esperienza in ruoli di responsabilita, ha permesso di consolidare spiccate capacita di leadership e di
gestione del personale, unite a una comprovata attitudine nella progettazione e direzione di eventi
formativi e di team building.

Ottima capacita di problem-solving e team working, spiccato orientamento all'obiettivo.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione o Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione Contenuti Sicurezza roblemi
informazioni P

Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo Utente base

Bilancio sociale nel Municipio Roma X, a cura del Comune di Roma, dall'anno 2003 allanno 2006

Nel giugno 2009 ha ricevuto un encomio dal Presidente della Regione Lazio per il lavoro svolto,
presso Sviluppo Lazio S.p.A., come Responsabile del Sistema Relazioni Esterne (Contact Point).

Nel dicembre 2008 e stato premiato dalla Societa Man Power e da Confindustria come "Eccellenza
Lavorativa - miglior dipendente pubblico nazionale".

2009 meeting presso I'Universita Sapienza di Roma — facolta di Economia e Commercio avente come
titolo “Economia, mercato e solidarieta”;

2008 - V.I.S. con patrocinio delle ACLI e dellAssociazione Nazionale Finanzieri d'ltalia "Il Microcredito
nel Lazio: un modo di concepire il credito";

2008 Convegno ‘Il Lazio da credito alle donne” organizzato da BIC Lazio, Europrogetti e Finanza
S.p.A., Artigiancredito del Lazio e istituto Meschini S.r.l. Microcredito e imprenditoria femminile: un
binomio da sviluppare;

2008 Convegno Provincia di Roma — Cna “Crescita economica e integrazione: imprenditori stranieri in
Provincia di Roma”;

2007: Universita degli Studi di Trieste, Facolta di scienze della Formazione - Giornata di studio
“Servizio sociale e Microcredito - Il Microcredito come nuovo sistema di welfare nella Regione Lazio”;

2007: Lezioni illustrative sul processo Microcredito presso I'Universita di Firenze — Facolta di
Economia — avente come oggetto “Il Microcredito nella imprenditoria”;

2007: Comune di Cava de’ Tirreni Workshop su imprenditoria e sviluppo sostenibile
“Neoimprenditorialita e credito sostenibile”;

2007: Assessorato Politiche per le periferie, lo sviluppo locale e per il lavoro del Comune di Roma -
Seminario “Fondo per il Microcredito”;

2007: MAG Roma Corso di formazione per operatori territoriali: “Approfondimento degli obiettivi
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sociali, economici e politici dell'azione del Fondo Rotativo Regionale per il Microcredito e delle
modalita di gestione e funzionamento”;

2007 -O.1.M. Osservatorio Internazionale per la Microfinanza Universita di Bologna - seminario di
studio "Microcredito, inclusione sociale e sviluppo di comunita;

2002: AUSER Nazionale - Corso per Dirigenti nellarea nonprofit: “ll Microcredito: le esperienze
internazionali, il possibile sviluppo in Italia”;

2002 - Forum del terzo settore - Corso trimestrale di Economia Sociale;
2002 - IRI management S.p.A. - Corso di formazione intensivo "Il marketing sociale";
2001: Forum per il Terzo Settore: “Banca Etica e Microcredito”.

Si Autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 101/2018 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679)

Roma, 14/04/2026

Gianluca Marra
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